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1. MODUL TANIMI

MODULUN ADI OZERKLIK GELISIMI
ANAHTAR ozerklik, badgimh, islevsel (fonksiyonel)
KELIMELER cesitlilik, glnluk aktiviteler, temel

aktiviteler, kisisel asistan

HEDEF GRUP Bu modil, kullanicillarin kisisel o6zerkligini
nasil  gelistirecedini bilmek isteyenlere
yoneliktir.

SEVIYE orta

KARIYER Fonksiyonel cesitlilige sahip insanlara

FIRSATLARI Kisisel Asistan olmak isteyenler.

Bu moddil, katillmcilara Ozerkligin
o i gelistiriimesinin nasil olacagini &grenmek
MODULUN HEDEFI | icin pratik bilgi, anlayis, kaynaklar ve
firsatlar sunar.

Ogrenci 6zerkligin ne oldugunu, kékenini ve
o6nemini, nasil kazanilabilecedini ve bu
hizmette bu kadar ©&6nemli olmasinin
nedenlerini 6grenecektir.

Bu modilin tamamlanmasinin ardindan,

katilimci, kullanici yetkinliklerini
OGRENME gelistirmeyi ve onlari badimsiz yasama
CIKTILARI kazandirmayi 6grenecek.
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ONKOSUL
BECERILER:

Temel BIT (Bilgi ve Iletisim Teknolojileri)
kullanimi

ONKOSUL DERSI: yok

KILAVUZ/REHBERLI | 4 Saat

OGRENIM

SAATLERI:

YETERLILIK Odrenci, 6zerklik gelisimindeki roltini anlar.

DEGERLENDiRME Dederlendirme, goktan secmeli bir testten
olusacaktir. Ogrenme ciktilari, test yoluyla
ogrencilerin bilgi ve anlayisini dlgecektir.

KATEGORI Maliyet (maliyet optimizasyonu)

Zaman (verimli zaman yénetimi)
Hizmet kalitesi

Yonetim kalitesi

EK MATERYAL

yok
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2. GIRIS

Degderli Katiimal

Bu Modile Hos Geldiniz! Bu moddl, islevsel gesitlilik tasiyan kisilere kisisel asistan
olmak isteyenler icin hazirlanmistir. Bu modiilde, kisisel asistanlik konusunda en
onemli yeterliliklerden biri olan engellileri 6zerklige nasil tesvik edecegdiniz hakkinda
bilgi edineceksiniz. Bagimsiz yasam felsefesine uygun olarak calisabilmek igin
islevsel cesitlilige odaklanmak degil engellilerin kapasitelerini yikseltmenin 6nemini

bilmek gereklidir.

Modiil 5, ozerklik ile ilgili kavramlar, igerigi ve 6nemi, 6zerkligi gelistirmenin yollari

ve kisisel yardim hizmetinin gelistiriilmesindeki bazi pratik tavsiyeleri icermektedir.

Sevgilerimizle,

AB-Asistan Proje Ekibi
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3. TANIM

Ozerklik, kisilerin kendi kurallarina ve tercihlerine gére yasamanin yani sira giinliik
hayatin temel faaliyetlerini gelistirmeye yonelik kisisel kararlari kontrol etme,

dederlendirme ve yapma becerisidir.

Kisi, davranis tarzini dile getirirken ve yasadigi durumlara uyum sagladiginda, kendi
ihtiyvag ve kabiliyetlerine gore faaliyette bulundugu zaman Ozerktir. Farkl
segenekler arasinda secim yaptiginizda, ihtiyaglariniza, durumun taleplerine en iyi
uyan birini sectiginizde, hayal kirikligina ugramadan veya birakmadan bir géreve
baslamakta israr ettiginizde... Ozerklik, zihinsel veya fiziksel kapasiteyle sinirli
degildir, clinkl gerekli insani, fiziksel ve / veya cevresel desteklerle, hepimiz

kendimiz igin karar verebiliriz ve kendi yasamlarimizi kontrol edebiliriz.

Ozerklik kavrami yalnizca beslenme, hijyen ya da ulasim gibi ginliik yasamin temel
faaliyetlerini yerine getirmekle degil, ayni zamanda bir insanin topluluk iginde etkin
bir sekilde gelismesine ve yasam projesini (Bagimsiz Yasamin Kisisel Planini)

gelistirmesine yol agan goérevlere atifta bulundugu da bilinmelidir.

Bu igerikle alakall bazi diger kavramlar sunlardir:

— Giinliik hayatin temel faaliyetleri: Kisisel bakim, temel ev faaliyetleri,
temel hareketlilik, insan ve nesnelerin taninmasi, rehberlik etme ya da emir
ve gorevlerin yerine getirilmesi ve icrasi gibi asgari 6zerklik ve bagimsizlik ile
gergeklestirmesini saglayan kisinin en temel gorevleri.

- Kisisel 6zerklik icin destek ihtiyaglari: Engelli kisilerin toplulukta tatmin

edici bir derecede kisisel 6zerklik kazanmalarini gerektirenler.
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4. KOKENI VE ONEMI

4.1. Kokeni nedir?
Kisisel 6zerklik egilimi, 13 Aralik 2006'da kabul edilen Birlesmis Milletler Engelli
Haklari Sézlesmesinden gelir ve insan haklar ve 6zgurliklerinin dnemini vurgular.
Katiimcr Ulkeler tarafindan sézlesmede benimsenen tizik hayati bir yasal aractir.
Engelli kisilerin haklarini, o zamana kadar uygulanmis geleneksel bakim sistemini
terk ederek kisisel ézerklik ve bagimsiz yasama hakkini vurgular. Ozellikle Madde
19, Uye Devletlerin engellilerin bagimsiz olarak yasama hakkina saygi gésterme ve
bunlari baskalariyla ayni seceneklere sahip olma yukUumliliguna acikca kabul
etmektedir. Devletlerin, bu hakkin tam olarak kullaniimasini kolaylastirmak igin

etkin dnlemler almalar ve topluluga tam katim saglamalar gerekmektedir.

ENGELLI HAKLARI
KONULU SOZLESME

4.2. Ozerklige tesvik neden bu kadar 6nemlidir?
Ozerklik, islevsel cesitlilik ile yararlaniclarin dzerklik ve kapasitelerinin
desteklenmesi, kendine 6zgl sayginlik ve dederin gelistirilmesi igcin gok 6nemlidir.

Ozerklik; bagimsizlik, refah ve yasam kalitesi yoludur.

"Eder yardim olmadan islerimi ve secimlerimi yapabiliyorsam, daha degerli
hissediyorum, kendime fazla gliveniyorum ve bu da beni yasama adapte ederek

daha mutlu olmami sagliyor."

Bu programda, yararlanicinin cok yuksek hedeflere sahip olmasi ya da blylk
basarilar elde etmesi amaglanmamistir; herkese sunulan firsatlarla o6grenip

blylyebilecedi ve kendi yetenekleri icinde istedigi hayati slirdurebilecedi belirtilir.
Ozerklik asagidaki sebeplerden dolay! énemlidir:

- Basit Ogrenme: Farkli durumlara bakmak, analiz etmek, ¢éziim bulmak ve
mumkln olan en az yardim ile onlan ¢gézmeye calismak, kisinin yeteneklerini
6grenen ve gelistiren benzersiz bir deney kaynadidir.

- Ozsaygily1 Artirma: Giinlik yasamdaki durumlar ¢dzme deneyimi, bir
kisinin daha dederli ve daha glvenli olmasini saglar ve yeni zorluklari, yeni

deneyimleri glvenle karsilar. Pozitif 6zsaygi, kisinin kendisini oldugu gibi
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kabul etmesine, inisiyatif almasina ve baskalariyla daha iyi iliski kurmasina

olanak tanir.
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- Endiseden Kaginma: Bir kisi baska bir kisiye bagimli hale gelirse, meydana
gelen farkli durumlar g6z oOnline alindidinda, nasil tepki verecegini
bilmeyecektir. Boyle bir durumda kendisine ydn verecek birine ihtiyac
olacaktir ve bulamazsa endiseye kapilacaktir. Aksine, kisi 6zerkse, daha
rahat ¢6zim bulmaya c¢alisarak daha sakin ve daha iyi hissedecektir.

— Yararlaniciy1 Giinlilk Durumlarla Yiizlesmeye Hazir Hale Getirme:
Gunlik hayat tekrarlanan rutinlerle doludur. Kisi bu rutinlere kendi basina
nasil cevap verecedini biliyorsa, daha glivende hissedecektir. Ancak
yararlanicinin aldigi kararin sonucu Ongoérilemediginde alinan kararlarda
degisiklikler yapilabilir. Ozerk kisi bu degisiklikleri kabul etmeye de hazir
olacaktir. Bu 6ngdrilemeyen olaylara verilen cevap mikemmel olmasa bile,
yalnizca yanit verebilme, istikrar ve refah saglayacaktir.

- Sosyal Ihtiyaclara Daha Iyi Yanit Verebilme: Okulda, toplulukta veya
ailede etkilesim kurma gibi sosyal durumlara katilmak, her insanin sahip
oldugu bir zorunluluktur. Kendi 6zerkligini kazanan kisi sorumluluklarini
yerine getirirken kolektif faaliyetlere daha iyi katilabilir; arabulucusu
olmaksizin bagkalarina tepki verebilir, bdylece baskalarindan saygi kazanir.

- Bu gelecek igin bir glivencedir.

- Sayginhgi Artirma: Her insan varolusu geredi onur sahibidir. Yetenedine
gbre sorumluluk vermek kisiye kendi ve toplum igin bir batin olarak faydali

ve dederli hissetme imkani vermektedir.
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5. OZERKLIK NASIL ELDE EDILIR?

Islevsel cesitlilige sahip kisilerin, 6zerklige kisisel asistan vasitasiyla ulasmasi
amaclanmistir. Bazi Ulkelerdeki yasalar (Ispanya gibi), bagimliigi yiiksek kisilerin
Ozerkligini artirmak amaciyla kisisel yardimda bulunmak igin bir ekonomik destek
dizenlemistir. Amag, yararlanicinin editime ve ise erisimini saglamak icin yeterli
sayida kisisel yardimin yani sira glinlik yasamdaki temel faaliyetlerde daha 6zerk

yasamasina katkida bulunmaktir.

Engelli bireylerin kisisel 6zerkligini gelistirmeye yonelik temel 6nlemlerden biri
(6zellikle bagimhiysa), onlara kisisel ihtiyaglarini karsilamak icin bir profesyonel
yardim sunmaktir. Ozerklik, 13 Aralilk 2006'da Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan kabul edilen Engelli Kisilerin Haklar Uluslararasi Sdzlesmesinin 19.
Maddesinde de yansitildigi gibi, bagimsiz olarak yasamak ve topluluga dahil olma

hakkini gergeklestirmenin bir yoludur.

19'uncu Maddede acgikca belirtildigi gibi, amag, yararlanicinin egitime ve ise
erisimini kolaylastirmak icin ekonomik olarak bir kisisel yardim hizmetine erisim
saglanmasina katkida bulunarak "bagimsizlik durumunda kisilerin 6zerkligini
gelistirmek"” ve ayrica gunlik hayatin temel faaliyetlerini yerine getirirken &zerk

yasam ", yani bagimsiz bir yasam gelistirmektir. Bu sekilde, kisisel asistanin
bireysel 6zerklige katkida bulunabilecegi alanlar,: a) Gunlik Temel Aktiviteler; B),

Egitim ve Calisma Disiplini, ve c) Diger ihtiyaclar.

Birinci alan (Ginlik Temel Ihtiyaclar Karsilayan Asistan) bir kisinin basladigi ve
kendi badimlihk durumunu tanimlayan temel tasaridir. Yardimci, o bolgede
hizmetini veriyorsa, bagimsizligi olan kisinin hayatini daha 6zerk hale getirebilir;

aksi takdirde imkansiz olan destek faaliyetleri gergeklestirir.

Ikinci alan, daha geleneksel hizmetlere (Evden Yardim Hizmeti gibi) saygi icinde
editim ve is hayati gibi kisilik gelisiminin iki 6nemli alanini gelistirmeye 6zel bir

dikkat gésteren katmandir.
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Uglincii alani da unutmamaliyiz ve bu destedin belirli ginliik yasamin yani sira
baska bir ihtiyac grubuyla da baglantili olmasi gerekmektedir. Egitim, rehabilitasyon
ve bos zaman ihtiyaglarina atifta bulunmaktayiz; bu hizmet icin ayrica lglnci bir
kisinin destedine ihtiya¢c duyulmaktadir; bu nedenle bu hizmet, diger gtnlik yasam

ihtiyaglarini da kapsayacak kadar esnek olmalidir.
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6. OZERKLIK GELISIMINE ILISKIN PRATIK
ONERILER

Kisisel yardim hizmetini destekleyen Badimsiz Yasam Felsefesine gore hareket

etmek igin:

- Badimsiz bir hayat strmek icin kendi kararlarini veren kisisel yetenekleri
gelistirin

- "Bagimh" s6zcligunin anlami ¢ok geneldir ve birgok alani kapsar. Bu
nedenle, islevsel cesitlilige dikkat cekin ve "badimh kisi" terimini
kullanmaktan kacinin. Ornegin, agdir islevsel cesitliligi olan bir kisi cok fazla
fiziksel bagimliiga sahip olabilir, ancak zihinsel, ekonomik agidan da
bagimsiz olabilir.

— GUnlUk yasantisina atifta bulunan kisinin yerine kararlar vermeyin

— Kendisi tarafindan bir isin yerine getirilmesi igin gereken zamani goéz éniinde
bulundurun ve bunu asmamaya 6zen gosterin

— lleriye yénelik bir tutum sergileyin, ancak kisinin ihtiyac duydugu basit
faaliyetler icin sagladiginiz destegi kisitlayin

— Topluluk tarafindan sunulan hizmetlere erisimi kolaylastirin ve destek sunun

- Sosyal hayatla bitinlesmede islevsel cesitliligi olan kisiye destek verin

ancak size ihtiyaci yoksa geri planda durun

Erasmus +

AB-Asistan: Avrupa Yeterlililer Cerevesine Dayall Kisisel Asistan Profesyonel Profili igin Mesleki Egitim MiifredatininGgelistirilmesi [11]

2016-1-ES01-KA202-025296



Erasmus + "AB-Asistan" - Modiil 5-Ozerklik Gelisimi

7. REFERANSLAR

o IMSERSO. Programa para la promocidon de la autonomia personal en los
centros de recuperacion de personas con discapacidad fisica. IMSERSO,
Madrid, 2016.

o ORTEGA ALONSO, E. (Coord). Situacion de la Asistencia Personal en Espafia.
PREDIF, Madrid, 2015.

o SonsolesPerpifion. Habilidades personales para la convivencia familiar.
Autonomia: Un camino hacia el bienestar y la libertad. Escuela de bienestar

Fundacién MAPFRE, Avila, 2013.

o http://www.asistenciapersonal.org/que-es-asistencia-personal

o http://www.eltallerdemismemorias.com/2013/12/12/asistente-personal/

o http://www.forovidaindependiente.org/filosofia de vida independiente

o http://www.forovidaindependiente.org/node/99

Erasmus +

AB-Asistan: Avrupa Yeterlililer Cerevesine Dayall Kisisel Asistan Profesyonel Profili igin Mesleki Egitim MiifredatininGgelistirilmesi [12)

2016-1-ES01-KA202-025296



